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Teknolojideki gelismeler ve dijitallesme her alanda oldugu gibi egitim alaninda da déndsimu
kacinilmaz kiliyor. Bu iklimde egitim uzmanlari, calismalarini gelecede hazirlanmaktan
daha cok gelecedi tasarlamak Uzerine yogunlastirmis goértnuyorlar. Tim dinyada egitim
konusunda yasanan tartismalar, uluslararasi kurum ve kuruluslarin yayimladiklari rapor
ve hedefler; egitimin gelecegine dair 6nemli degisimlerin habercisi oluyor. Bu gelismeler
Isiginda 25-26 Kasim tarihlerinde ‘Egitimde Yeni Egilimler ve Dénldsim’ temasiyla bu yil ilki
gerceklestirilen ve her yil farkl bir temayla diizenlenmesi planlanan istanbul Egitim Zirvesi;
egitim konusunda uluslararasi etkinlik ve calismalariyla 6ne ¢ikan kurum ve aktorlerin
bulusma noktasi olmayi amacliyor.

istanbul Egitim Zirvesi; dinyada yasanan tim gelismeler cercevesinde egitime iliskin
analizlerin, gelecek perspektiflerinin, kuramsal yaklasimlarin ve uygulamalarin tartisilacagdi
ve farkli Ulke tecribelerinin paylasilacadi uluslararasi bir platformdur.

‘Egitimde Yeni Egilimler ve Doénlsim’ basliginda dizenlenen Zirvenin Ust Diizey
oturumunda, farkli Glke egitim bakanlarinin katilimiyla ‘Egitimde Yeni Egilimler’ konusu
muizakere edilecektir. Alti farkli panelde; Dijitallesmenin Uluslararasilasmaya Etkisi,
Mufredatin Uluslararasilastirilmasi, Egitimin Gelecegi, Egitimin Yeniden Modellenmesi, Egitim
ve Toplumsal Adalet, Egitim ve Kalkinma konulari tartisilacaktir. Ayrica cesitli Glkelerden
derlenen ‘Egitimde Iyi Ornekler’ videolar e-sergi olarak paylasilacaktir.

Turkiye Maarif Vakfi tarafindan tertip edilen ve Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Sayin
Recep Tayyip Erdogan’in Onur Konugu olarak istirak edecekleri istanbul Egitim Zirvesinin
acilis konusmalari ise Tirkiye Cumhuriyeti Milli E§itim Bakani Sayin Prof. Dr. Mahmut Ozer ve
Turkiye Maarif Vakfi Baskani Sayin Prof. Dr. Birol Akgln tarafindan yapilacaktir.
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YENI EGILIMLER

insanlik tarihi kadar eski olan egitimin en temel amaci; bireylerin bilgi, beceri ve deger kazanimlarini desteklemek, diistince,
davranis ve yetkinlik acisindan daha iyiye ulasmasina katki saglamaktir. Dinyanin gelecedi “iyi egitim sistemleri” ve
“lyi egitimli bireylerin” varlidiyla dogru orantilidir. Dinden bugiine egitimi gl¢lendirerek yeni ¢caga uyum saglamak icin
6grenme ve d6gretme sirecleri Uzerinde ciddi ¢calismalar yapilmakta; insanlarin nitelikli bir egditim almasi icin 6grenmenin
nasil gerceklestigi, 8grenme sireclerini olumlu veya olumsuz anlamda etkileyen faktdrlerin neler oldugu, en etkili 6grenme
ortamlarinin nasil tasarlanabilecedi gibi konular Gzerinde zamana ve kosullara gore farkh ¢alismalar yapiimaktadir.
Yasadigimiz ¢cagda bilginin dodasi ve ddrenenlerin sahip olmasi gereken beceriler de degismis, bunun sonucunda gliniimiz
ihtiyaclarina gore egditimde yeni tanimlamalar yapiimistir.

Bu baglamda 21.yy becerileri

- Ogrenme ve yenilik,

- Dijital okuryazarlik,

- Yasam ve kariyer becerilerine sahip olmak

basliklari cercevesinde (¢ grupta toplanmistir. Egitim ddretim sireclerinin de bu becerileri saglayacak sekilde gliincellenmesi
gerekmektedir.

Bu oturumda; gecmisten giiniimize yasanan ve 6zellikle dijitallesme cadinda devam eden degdisim ve yeniliklerin bireyler,
toplumlar ve egitim sistemleri Gzerindeki etkilerine deginilecektir.

Tartisma Temalari

® 2lyy’da egitim alaninda yasanan énemli gelismeler nelerdir?

® Egitimdeki gelismelerin toplumlar Gzerindeki sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan etkilerini nasil degerlendirebiliriz?

® Egitim gecmiste neydi ve egitimde yeni edilimler gdz dniinde bulunduruldugunda gelecekte bizleri egitim adina neler
bekliyor?

® Yasanan pandemi sUrecinin egitimdeki yeniliklere etkisini nasil yorumlayabiliriz; bu strecin uzun vadedeki sonuclari
neler olabilir?

® Teknoloji gelecegin egitimine nasil sekil verecek; dijital egitim platformlari, dijital oyunlar, Al, AR ve VR benzeri teknolojiler
egitimde ne tir firsatlar sunabilir?
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DiJITALLESMENIN

Dinya genelinde hizli ve kapsamli bir dijitallesme slreci yasanmaktadir. Teknoloji, hayatimizin bircok farkli alanina etki etmekte,
degisimlere ve dontstmlere yol agcmaktadir. Bilgiye erisimin daha kolay ve hizli hale geldigi, bilginin evrensel boyutta yayilabildigi
ve sUrekli olarak arttigi bir cagda tutum ve davranislarimiz da hizla degismektedir. Dijital donlsimun, bireysel ve toplumsal
yasantimizda farkli degisimlere yol actigi gercedinin yani sira, egditim stirecimizde de 6nemli degisiklikleri ortaya cikardigi hususu
yadsinamayacak bir gercektir.

Egitimde yasanan bu dijitallesmeyle 6dretmen ve 6gdrenciler farkl bireyler tarafindan olusturulan sinirsiz sayidaki iceriklere
erisebilmekte, var olan igerikleri kullanmanin yani sira kendileri de icerik Ureterek diger bireylerle paylasabilmekte, teknoloji
okuryazarlidi konusunda gelisim gdstermektedir. Cevrimici egitimler ve sertifika programlari sayesinde mekan degistirmeden
herhangi bir konu hakkinda ders almak mimkin hale gelmekte, boylelikle herhangi bir Ulkede yasayan bir insanin birikiminden
tum Glkelerdeki 6grenciler faydalanabilmektedir. Hibrit egitim modeli farkli avantajlari beraberinde getirmekte; ayrica Erasmus,
Mevlana benzeri 6grenci degisim programlari ile uluslararasi 6grenci hareketliligi artmaktadir. Bu dédrencilerin farkli Glkelere
godnderilmesi odakli gerceklestirilen, boyle uygulamalar aracihidiyla cok kaltirlt ve cok dilli egitimler yayginlasmaktadir.

Bu oturumda, dijitallesmenin hayatin her alaninda oldugu gibi egitim sektorline getirdigi yeniliklerden bahsedilecek, bilgiye
erisimin kolay ve hizli olmasinin sundugu firsatlar ve egitim sistemlerinin déntstmune etkileri Gzerinde durulacaktir.

Tartisma Temalari
® Dijital egitimle birlikte egitimin uluslararasilasmasi ulusal egitim sistemlerine ve egitim sektdrline ne tlr avantajlar getirdi?

® Hibrit egitim modelinin yayginlasmasi, 6grencilerin farkl yonlerden gelismeleri icin bir firsat olabilir mi?

® Ogrencilerin dijital yetenekleri kazanmasi icin 6gretmenler, kendi mesleki gelisimleri ve 8gretim ydntemleri acisindan nasil
bir degisime gidecekler?

® Al AR ve VR teknolojileri egitimde ne tdr firsatlar sunmaktadir?
® Dijital oyunlarin egitimde roll nedir?
® Dijitallesme ¢aginda bireyler hangi ézelliklere sahip olmalidir?

® Dijital egitim platformlari geleneksel egitim anlayisini nasil dénusttriyor?
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MUFREDATIN

Ayni yas grubundaki cocuklar; ilgi alanlari, hobileri, sevdikleri ve sevmedikleri seyler baglaminda pek cok ortak noktaya sahip
olabilir. Ancak editsel ciktilar ve bolgesel ihtiyaclar baglaminda bir degerlendirme yapildiginda farkhliklar devreye girebiliyor.
Yaslari ve gelisim dlzeyleri gibi pek cok ortak noktalari olsa da ge¢mis yasantilar, etnik koken, dil, aile ve kilttr gibi degiskenler
énemli farkhliklara sebep olabiliyor. “insan” olarak ortak yénlerimiz oldugu gibi “birey” olarak da farkliliklarimiz séz konusudur.
Farklilastiriimis 6grenmeden yoksun bir programda 6gdrenci benzerlikleri 6n plana cikarken, farklilastiriimis 6grenme uygulanan
bir programda, hem benzerlikler, ortak nokta olarak alinir hem de farkhliklar g6z ardi edilmeden tamaminin géz énlne alindigi
bir egitim programi hazirlanir.

Uluslararasilastiriimis programlarla farkl Glkelerin ihtiyaclarina cevap veren ve bununla birlikte ddrenci farkhliklarini ve boélgesel
farkhhklari gézeten bir 6grenme ortami saglamak mamkundar. Farkli Glkelerde egitim faaliyetleri ytrtten IB, Cambridge, Aefe, Zfa,
COBIS, CIS, Maarif Vakfi gibi uluslararasi kurumlar, uyguladiklari programlarla birbirinden farkh kitalarda farkl dil, ktltir ve etnik
gecmise sahip toplumlarda egitim vermekteler. Boylesi zengin ve farkli kiltar iklimleri icin olusturulacak programlarda bélgenin
sosyokultdrel yapisi, ihtiyaclari ve 6grencilerin bireysel farkliliklari dikkate alinarak yerel ve ulusal kultdrlerin giclendirilmesi
6nem arz etmektedir. Yine uygulanacak programlarda; 6grencileri akademik basariya ulastirmanin yani sira 21. yy becerileri
cercevesinde, yasadigl Ulkenin kultdrel, sosyal ve ekonomik ydnden gelisimine katkida bulunacak sekilde, iyi insanlar olarak
yetismelerini saglamak oncelikli hedefler arasinda yer almalidir.

Uluslararasi egitim programlarinin uyguladiklari mufredatlar, 6gretmen egitimleri, 6lcme degderlendirme yaklasimlari, Gniversitelere
giriste sagladiklari avantajlar egitime yeni bir yaklasim getirmektedir. Bu sebeple, Ulkeler kendi ulusal programlarinin yaninda
uluslararasi programlarin uygulanmasini bir zenginlik olarak kabul etmektedir.

Bu oturumda, 6gretim programlarinin uluslararasilastirilmasi baglaminda cok kalttrlalak, cok dillilik ve 6grencilerin birbirlerinden
farkli ihtiyaclarini g6z éntinde bulunduran farklilastirma yéntemlerinin incelenmesi amaclanmaktadir.

Tartisma Temalari

® Uluslararasi egitim kurumlarinin 6drenen profillerinde o6ne cikardiklari ozellikler egitim o6gretim sureclerine nasil
yansitilmaktadir?

® Cok kulturlt ve cok dilli egitim programlarinin sundugu firsatlar nelerdir?

® Uluslararasi mifredat sistemlerinin yayginlasmasi ile bireysel ve ulusal farkliliklarin ve cesitliligin korunmasi arasindaki denge
nasil korunmalidir?

® Uluslararasi bir programin olusturulmasi asamasinda nelere dikkat edilmelidir?
® 21.yy becerileri 6gretim programlariyla etkin bir sekilde nasil iliskilendirilebilir?
® OECD’nin egitim konusundaki ¢calismalari, egitim paydaslarinin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci olmakta midir?

® Uluslararasi egitim programlari karsilastirildiginda égrencinin akademik basarisinin yani sira iyi insan olarak yetistirilmesi ne
Olclide basarilabilmektedir?
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EGITIMIN GELECEGI

Her gecen giin degismekte ve gelismekte olan dinyada doéntsimin en hizli yasandigi alanlardan biri de egitimdir. Gelisen
teknolojik imkanlar ve bilimsel gelismeler, egitimde dijitallesmeyi ve yenilikci bir yaklasimi gerekli kilmistir. Ozellikle, Covid-19
kuresel salgini, egitime kiresel boyutta farkli bir bakis acisi kazandirmistir. Geleneksel egitimde, sinif icinde fiziksel olarak sunulan
imkanlar, dijital platformlara tasinarak dgrencilerin egitim ihtiyaci telafi edilmeye calisiimistir. Ogrenciler, sinirlari kesin belirlenmis
zaman dilimlerinde toplu olarak aldiklari egitim yerine daha az kisiden olusan gruplar halinde coklu 6grenme platformlarina
ulasabilmektedir. Zaman ve mekan sinirinin ortadan kalkmasi, Ulkelerde 6gretim programlarinin ¢ercevesinin de yeniden gézden
gecirilmesini gerektirmektedir. Bu durum &grencilerin egitim sirecinde aktif bir rol almasini, 6grenmeyi 6grenmesini gerekli
kilmaktadir. Bu noktada rehberlik faaliyetlerini 6neminin daha da artacadi goérllmektedir. Btlinsel 6grenme siireclerinde
o6grencilerin salt akademik gelisimi yaninda, psikolojik ve fizyolojik gelisimine de dénem verilmektedir. Bu slirecin tim egitim
Ogretim faaliyetlerine yayginlasacadi asikardir. Diger taraftan, 6lcme ve dederlendirme slreclerinin de geleneksel olarak yapilan
sinavlarla devam etmesi mimkin gériinmemektir. Sinavlardan ziyade, 6grencilerin olusturduklari Grlnlerle degerlendirilmesi 6n
plana cikacaktir. Ogrencilerin, hatirlama ve anlama diizeyinde edindikleri bilgileri uygulamalari, analiz etmeleri ve yeni fikirler
sonucunda somut drdnler olusturmasi; dijital okuryazarlik becerilerini kazanmalari daha énemli bir durum haline gelmistir.

Bilgiye ulasmanin bu kadar hizli oldugu bir dénemde, 6gdrencilerin dogru bilgiyi anlama ve analiz etme kabiliyeti kazanmasi
beklenmektedir. Beceri odakli kazanimlarin, proje ve Urlnlere dénustlrtlmesi, aldiklari egitimin gercek yasam deneyimleriyle
desteklenmesi 6nemlidir. Kisacasi 6grencilerin 6z dlizenleme becerileri kazanmasi, organizasyon becerilerinin gelismesi, zaman
yonetimi, is birligi yapmalari, proje Uretmeleri ve 6zellikle kazanilan diplomalardan ziyade, elde edilen beceriler ve sertifikalar
gelecekte daha 6nemli olacaktir.

Bu oturumda; gelecekte egitime dair yeni yaklasimlar degerlendirilecek, ddrencilerin dijital okuryazarlk becerilerini edinmeleri,
bilgiyi uygulama, Griin ve projeler olusturma, gercek yasam deneyimleri kazanmalari, sinavlarin ve sertifikasyon slreclerinin
degismesi gibi konular cercevesinde egitimin gelecedi tartisilacaktir.

Tartisma Temalari
® Teknoloji gelecedin egitimine nasil sekil verecek? Ogrenciler, bu egitimsel déniistime nasil cevap verecekler?

® Gunumuzde Uyarlanabilir Ogrenme (Adaptive Learning) ortamlari ile 6§rencinin istidadina uygun egitim vermekte yapay
zekanin rolU nedir?

® Egitim gecmiste neydi ve gelecekte ne olacak? Gelecek zamani yakalamak icin gercekten neye ihtiyacimiz var?

® Beceri merkezli egitimin verimli olabilmesi icin akademik alanlarla beceri alanlari arasindaki iliski nasil kurulmahdir?

® Ogrencilerin grenmeyi 6grenmesi icin yapilmasi gereken rehberlik faaliyetleri nasil olmalidir?

® Okul disi egitim ve okulsuz toplum tartismalari ekseninde geleneksel egitim sistemi gelecekte nasil bir forma burinecektir?

® Ogrencilere 6z-diizenleme ve zaman ydnetimi becerilerini kazandirmaya yonelik uygulamalara iliskin &neriler neler olabilir?
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YENIDEN MODELLENMESI

Bilgiye erisimin hizli ve kolay oldugu ginimiz dinyasinda, kendine ve c¢evresine duyarli, arastiran, bilimsel bir
yaklasimla inceleyen, 6grendiklerini glnlik yasamla anlamlh bir sekilde iliskilendirerek ¢cézimler Greten bireylere
ihtiyac duyulmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi icin de editimin paradigmalarinin dénisimi ve yeniden
modellenmesi arayislari devam etmektedir. Teknoloji ve bilimin hizla ilerledigi bu yizyil, yeni becerilere sahip
olmayi gerektirdigi icin egitim alaninin da bu stirece hizli uyumu gerekli gérilmektedir. Ogrencilerin is ve yasam
icin yeni beceri ve yetkinliklere sahip olmalari icin; dgretmenler, egitim uzmanlari, is ve ekonomi liderleri tarafindan
ortaklasa kapsaml cok disiplinli calhsmalar ytrutiimektedir. Bu baglamda, bircok Ulkenin egitim programlari
beceri odakli olarak gelistiriimekte veya donustirilmektedir. Bu hususlar dikkate alindiginda, 21. yy da bireylerin
ihtiyaclarina uygun, 6grenmede bireysel sorumluluk almayl 6én plana cikaran, deneyerek 6grenmeyi ve slrekli
kendini gelistirmeyi destekleyen egitim programlarinin varligi nemlidir. Ogretim programlarinin yine hayat boyu
6grenme becerileri kapsaminda, esnek ve gelisim odakli, cok disiplinli bir yapiya sahip olmasi énemli bir durumdur.
Egitsel streclerin ters ytz sinif vb. uygulamalar ile desteklenmesi ve butlncul bir bakis acisi ile ele alinmasi uygun
gorilmektedir.

Bu oturumda, egitimin yeniden modellenmesine yonelik gelismeler i1siginda 6gretimde yeni model arayislari, hayat
boyu 6grenme, egitimde oyunlastirma, hibrit 6grenme, disiplinler arasi 6grenme vb. basliklar ele alinacaktir.

Tartisma Temalari
® Disiplinler arasi egitimin giinimuz dinyasindaki ihtiyaclar ve ortakliklar baglaminda yeri ve 6nemi nedir?

® Disiplinler arasi egitim baglaminda dijital gé¢men égretmenler dijital yerli olan 6grencileri ile nasil daha iyi bir
ogretim gercgeklestirebilir?

® Hayat boyu 6grenme becerileri baglaminda, dijital dinyada 6grenme yontemi ne olmalidir?

® Pandemi slrecinde hibrit egitimi nasil degerlendirmeliyiz? Ulkelerin bu modele dair yaklasimlari ve diinyadaki
egilimler nelerdir?

® Bireysel 6grenmeyi merkeze alan bir pedagojik yaklasim olarak Ters Yiuz Ogrenme modeli nedir ve nasil
uygulanmalidir?

® Egitimde oyunlastirma modellerinin 6drenci basarisina ve uygulamaya yonelik etkisi nedir?
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TOPLUMSAL ADALET

Egitimin niteligine dair 5nemli géstergeler arasinda Ulkelerin kalkinmislik diizeyi gelmektedir. Beseri sermayenin temel kaynagdini
olusturan egitim sayesinde toplumlar yalnizca ekonomik blylime degil kalkinma odakli gelisimi gerceklestirebilmektedir. Bu
yonu ile egitimin dénUstlricl bir gl¢ olarak roll yadsinamaz. Bununla birlikte kalkinmanin strdtralebilir bir unsur olarak devam
ettirilebilmesi icin 6n plana ¢ikan kavram ise egitimde sosyal adalettir. Burada Ulke egitim sistemlerinden beklenen; 6grencinin
ana dili, cinsiyeti, gd¢cmenlik durumu, ailesinin egitim ve sosyoekonomik dlzeyi vb. arka plan 6zelliklerinin kendi istidatlarini
gelistirme ve ideallerini gerceklestirmelerinin édnldnde bir bariyer olmasinin énlenmesidir. Egitimde sosyal adalet arayisi ise
ozellikle gelismekte olan tlkelerin micadelesini verdidi bir problem olarak gincelligini korumaktadir.

GUnidmuzde, COVID 19 kiresel salgininin etkisiyle egitime verilen uzun slreli aralar ve bu aralardan kaynakli uzaktan egitim
faaliyetleri sonucu sosyal adaletin saglanmasi daha glc bir hale gelmistir. Sosyoekonomik durumu orta ve ylksek olan ailelerin
cocuklari bu stirecte sosyoekonomik diizeyi diistk olan ailelerin cocuklarina gére daha fazla egitim imkan ve firsatina erismisler ve
bu 6grenci gruplari arasindaki akademik basari farki daha da aciimistir. Arastirma sonuclarina gére bu fark ne yazik ki 6grenciler
arasinda kalici olmasi riski de tasimaktadir. Bu nedenle, editim alanindaki politika yapicilar, farkli 6grenci gruplari arasindaki bu
farklarin kalici olmamasi icin 6zel bir gayret géstermekte ve bu farki kapatici adimlar atmaktadirlar.

Bu oturumda, uzun vadeli 6ngérilebilir etkilerin en aza indirilmesi icin Ulkeler tarafindan daha kapsayici ve kolektif egitim
politikalarinin ve uygulamalarinin gelistirilme ihtimali ayrintili olarak tartisilacaktir.

Tartisma Temalari

® Uzaktan egitim calismalari ekseninde, sosyo-ekonomik farkhliklari dikkate alarak 6grencilerin egitime erisim sorunlarinin
¢6zUimUne dair neler yapilabilir?

BM Surdurulebilir kalkinma hedefleri cercevesinde egitimde firsat esitligine yonelik, tlkeler ne tir énlemler almalidir?
Kuresel olcekte kiz cocuklarinin egitime erisim imkanlarinin arttiriimasina yonelik neler yapilabilir?

Daha adil 6lcme ve degerlendirme uygulamalari icin OECD ve |IEA tarafindan gelistirilen ve gelistiriimesi beklenen calismalar
nelerdir?

Pandemi sonrasi donem icin politika gelistiriciler kapsayici egitimi nasil ele almalidir?
Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasmada uluslararasi egditimin énemi nedir?

Genis 6lcekli uygulamalar; kulttrel gerceklik, dil adaptasyonu gibi hususlar noktasinda gecerlik problemi tasimakta midir?
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KALKINMA

insan kaynaginin gelismesinde egitimin yadsinamaz rolii distinildiginde yasamsal bir hak olan egitimin niteliginin
gUclendirilmesi, strdurdlebilir kalkinma icin dinyanin yetismis insan ihtiyacina uzun vadeli bir cevap olabilir.
Egitim; insan kaynagini glclendirme ydnuyle toplumlarin ekonomik, sosyal ve kultirel dizeyde kalkinmalarinda
ve bu kalkinmanin strdtrtlebilirliginin temini noktalarinda temel teskil eder. BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
cercevesinde her toplum icin egitimde firsat esitliginin saglanmasi ise temelde kalkinmanin 6znesi olan insani
gUclendirir. Bu dogrultuda belirlenen temel egditim imkanlarinda firsat esitligi dinyanin ihtiyaci olan insan
kaynagdinin gelismesine hizmet edebilir.

Kalkinmanin gercgeklesebilmesi adina nitelikli egitim imkanlarini artirma politikalari gelistirilirken temel egitim
ihtiyaclari tespit edilmelidir. Bu cercevede uluslararasi egitim kurumlarinin; kaliteli egitimin yayginlastiriimasi,
herkese esit oranda ulastiriimasi ve degisen ihtiyaclara gore egitimin yeniden tasarlanmasi noktasinda farkl
kirilganlik dtzeylerinde yer alan toplumlarin ihtiyac¢larini g6z éninde bulundurma sorumluluklari vardir.

Bu oturumda egitimin eko-politigi baglaminda mevcut durumun iyilestirilmesi, egitimin geleceginin dinya
genelinde insan kaynadinin gelisimine hizmet edecek yénde tasarlanmasi, diinyada degdisen istihdam ihtiyaclarina
gore temel egitim ihtiyaclarinin yeniden tespit edilmesi, nitelikli egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve uluslararasi
egitim kurumlarinin ilgili hususlardaki potansiyelleri tartisilacaktir.

Tartisma Temalari

® Egitim piyasasl ve yatirimlari, egitimin finansal boyutlari, ulusal egitim butceleri baglaminda kalkinmada
egitimin rolU nedir?

® Gelismekte olan Ulkelerin insan kaynaklarini yetistirme projeksiyonu icinde egitim standardi ne olmalidir ve
neleri icermelidir?

® Egitim ile insan kaynadini glclendirmenin Glkelerin makroekonomik kirilganlik diizeylerine etkileri nelerdir?
® Degisen kiresel ve bolgesel istihdam alanlarinin egitimin yeniden organize edilmesinde etkisi nedir?

® Egitim, sosyal siniflar arasi gecise imkan tanimasi acisindan nasil planlanabilir?

® Egitim sahasinda yapilan insani yardimlarin uzun sureli kalkinmadaki rol nedir?

® SDG deklarasyonundan bu yana egitimde 6zel sektor yatirimlari nasil degisti?
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